Politica de Confianza — 26 de enero de 2021

PROPOSITO

One Fairfax reconoce que la diversidad étnica, racial y linglistica del Condado es una fuente
clave de su fortaleza. El Condado esta consagrado a proteger los derechos de todos sus
residentes, independientemente de su condicion de inmigracién o ciudadania, y a asegurar
que tengan la misma oportunidad de participar en nuestra vitalidad econémica. La Politica de
confidencialidad y confianza publica (Politica de Confianza) se emite para reafirmar la politica
actual del Condado, mejorar la salud, el bienestar y la seguridad de la comunidad y generar
confianza al garantizar que los residentes inmigrantes puedan acceder a los beneficios y
servicios del Condado sin temor a que la informacion que comparten sea divulgada a los
funcionarios federales de inmigracién. No es un uso apropiado de los recursos de Fairfax
facilitar la aplicacion de la ley federal de inmigracion, que es responsabilidad exclusiva del
gobierno federal. La cooperacion con la aplicacién administrativa civil de la ley de inmigracion
es especialmente problematica porque carece de las protecciones constitucionales del
derecho penal, y se suelen emitir solicitudes de detencién civil del ICE (Servicio de
Inmigracion y Control de Aduanas) por error. EI Condado cumplird con todas las leyes y
regulaciones federales o estatales que exigen la cooperacion con el Servicio de Inmigracion y
Control de Aduanas (ICE) y con otros funcionarios federales de inmigracion, asi como también
con las 6rdenes judiciales y citaciones validas, pero, de lo contrario, restringira el intercambio
de informacion de identificacion personal que podria ser utilizada para promover los esfuerzos
de aplicacion de la ley de inmigracion.

DEFINICIONES

Orden administrativa: documento emitido por un funcionario de inmigracion, lo que incluye a
aguellos del Department of Homeland Security (Departamento de Seguridad Nacional (DHS)) de
los Estados Unidos, el Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE) de los Estados Unidos o
un 1J (juez de inmigracion) administrativo de inmigracion, en relacion con presuntas infracciones de
la ley de inmigracion. El término incluye 6rdenes administrativas civiles, citaciones administrativas,
solicitudes de detencidn, érdenes de expulsion, entradas de bases de datos (por ejemplo, del
Centro Nacional de Informacion Criminal) y cualquier orden civil similar para el arresto o la
detencién de un individuo o para obtener informacién. Una orden administrativa no es una orden
judicial penal.

Departamento: todas las agencias gubernamentales del condado de Fairfax, departamentos y
otro personal del Condado autorizado a actuar en nombre del Condado.

Ciudadania o condicién de inmigracién: la ciudadania se refiere a si una persona es ciudadana
de los Estados Unidos (lo que incluye a las personas que poseen la ciudadania estadounidense
ademas de la ciudadania de otro pais) o es Unicamente ciudadana de otro pais (un “no ciudadano”).
La condicién de inmigracion se refiere al tipo de autorizacién gue tiene un no ciudadano para su
presencia en los Estados Unidos (por ejemplo, residente permanente legal, residente permanente
condicional, titular de visa, condicion de proteccion temporal o indocumentado, entre otros tipos de
condiciones). La condicién de inmigracion o ciudadania percibida se refiere a caracteristicas que
sugieren que una persona puede no ser ciudadana o tener una condiciéon de inmigracion incierta,
como el lugar de nacimiento real o asumido, pais de origen, ascendencia, lengua nativa, que se vea
0 suene como “extranjero”, cualquier otro indicador de origen nacional o ausencia de un nimero de
seguro social. Estas caracteristicas corren por separado y no estan incluidas en el término
“ciudadania o condicion de inmigracion”.



Informacion de identificacion personal: cualquier informacion que pueda ser utilizada para
distinguir o hacer un seguimiento de la ciudadania, condicién de inmigracion, origen nacional,
raza, origen étnico, dominio del idioma, religion, orientacién sexual, identidad de género,
discapacidad, edad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, condicion de violencia doméstica
0 como veterano de una persona; e identificadores gubernamentales de condicién (licencia de
conducir, datos biométricos como huellas dactilares y rasgos faciales, nimeros de seguridad
social/identificacion fiscal/pasaporte/visa), recepcion de asistencia/servicios publicos, registros
de vivienda o registros fiscales, ya sea sola o cuando se combina con otra informacion personal o
de identificacion que esté vinculada o se pueda vincular a una persona especifica. El término
también incluye informacion que se pueda utilizar para identificar, contactar y/o ubicar a un no
ciudadano o persona con una condicién de inmigracion incierta, lo que incluye, entre otra
informacion: direccion del hogar/trabajo, medios para contactar a una persona e informacion para
aplicacién de la ley como la fecha de liberacion de un encarcelamiento.

Orden de un tribunal: orden ingresada por un tribunal estatal o federal, lo que no incluir4 un
tribunal administrativo de inmigracion.

Orden judicial penal: orden emitida por un tribunal estatal o federal ante la determinacién de causa
probable para creer que se ha producido una infraccion de una ley penal federal, estatal o local.

Empleado: cualquier persona empleada por el Condado o un departamento, o que actlie en nombre
de estos, tal como se define en este documento como su empleado, agente o representante.

Miembro del hogar: (1) la familia inmediata o lejana de una persona, (2) la pareja de hecho o la
familia inmediata o lejana de la pareja de una persona, (3) el padre o madre o hijo de acogida o la
familia inmediata o lejana del padre/madre/hijo de acogida de una persona, (4) tutor legal
designado por tribunal o la persona sujeta a tutela de una persona u (5) otra persona que resida
habitualmente en la misma residencia que la persona.

Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas (ICE): agencia federal de aplicacion de la ley bajo
el Departamento de Seguridad Nacional del Estado de los Estados Unidos (DHS) responsable de
la aplicacién de las leyes de inmigracion al interior de los Estados Unidos y de la representacion de
los Estados Unidos en los procedimientos administrativos de inmigracion. Esta definicion también
abarcara cualquier agencia que reemplace al ICE en el futuro.

Funcionario encargado aplicar la ley de inmigracion: cualquier empleado o agente federal
involucrado en operaciones de aplicacién de la ley de inmigracion, lo que incluye, entre otros, a
agentes de ICE, DHS y del Department of Justice (Departamento de Justicia (DOJ)) de los
Estados Unidos.

NORMAS PARA PROTEGER LA CONFIDENCIALIDAD Y MEJORAR LA CONFIANZA DEL
PUBLICO

A. Prohibicién de solicitud, acceso o divulgacién de informacioén

1. Ciudadania o condicién de inmigracion. Ningin empleado podra solicitar, registrar, acceder
en los registros del Condado o divulgar a ninguna persona o entidad la ciudadania o
condicion de inmigracién de una persona, a menos gque la accion (a) sea exigida por ley o
regulacion estatal o federal valida, orden judicial, citacion u orden de un tribunal o cumpla
con la seccién 8 U.S.C. § 1373(a) del Cddigo de los Estados Unidos, que establece que
“lilndependientemente de cualquier otra disposicion de la ley federal, estatal o local, una
entidad o funcionario del gobierno federal, estatal o local no podra prohibir, o restringir de
ninguna manera, a cualquier entidad gubernamental o funcionario que envie o reciba del
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Servicio de Inmigracion y Naturalizacion informacion sobre la ciudadania o condicion de
inmigracion, legal o ilegal, de un individuo” o (b) hubiera sido autorizada por el individuo o
tutor. Ninguna disposicion de la presente Politica de Confianza deberd interpretarse como
en conflicto con la ley federal.

2. Otrainformacién de identificacién personal. Ningin empleado podra solicitar, acceder
en los registros/bases de datos del Condado o divulgar a una persona o entidad
cualquier informacion de identificacion personal, a menos que la accién (a) sea exigida
por ley o regulacion estatal o federal valida, orden judicial, citacion u orden de un
tribunal; (b) hubiera sido autorizada por la persona o tutor; o (c) sea necesaria para
cumplir con la misién o las obligaciones del departamento de Fairfax y la divulgacion
se limite a los destinatarios necesarios para cumplir con dicha misién u obligacion.

La determinacién de la necesidad se efectuara de conformidad con las directivas
especificas de la agencia y estara sujeta a aprobacion de supervision.

3. Aplicacion de la ley. Ordenes Generales (lo que incluye la Orden General 604,
Condicion de inmigracion, Ciudadania y Origen Nacional), los SOP (Procedimientos
Operativos Estandar) y otras politicas internas, que afirman y reiteran la responsabilidad
del Fairfax County Police Department (Departamento de Policia del Condado de Fairfax
(FCPD)) de promover y facilitar la confianza de la comunidad al no aplicar las leyes y
estatutos civiles federales sobre inmigracion, ni participar en el servicio de érdenes
administrativas de inmigracion, politica y el procedimiento de control del FCPD. En
concreto, se determina que la Orden General 604 cumple con esta politica. Al igual que
con otras agencias del Condado, las politicas del FCPD se revisaran para garantizar
gue se ajusten a la Politica de Confianza de acuerdo con las normas que se
establecieron anteriormente en Al y A2.

4. Excepciones. (a) Protecciones o beneficios: si la ciudadania o condicion de inmigracién
de una persona es relevante para las protecciones o beneficios que se le otorgan en
virtud de una ley o regulacién estatal o federal o que exige un tratado internacional, un
empleado de la agencia puede natificar a la persona de la proteccién o requisito
pertinente y proporcionarle la oportunidad de divulgar voluntariamente su ciudadania o
condicion de inmigracion. (b) Datos demogréficos para la evaluacién del programa:
ninguna disposicion en esta seccion pretende impedir la recoleccion y publicacién de
datos, que no estén relacionados con la ciudadania y la condicion de inmigracion, y
sean Utiles para la evaluacion del programa (por ejemplo, estudios de desigualdad),
siempre y cuando se mantenga la confidencialidad de los datos subyacentes y estos no
se divulguen fuera del Condado. Ninguna disposicion del presente pretende restringir el
intercambio de datos agregados sin identificacién personal fuera del Condado.

B. Prohibiciéon del acceso a instalaciones y recursos publicos

Los empleados no deberan proporcionar acceso a ninguna instalacion del Condado, propiedad
vecina a ninguna instalacion, equipo, registros o bases de datos o fondos que no sean de acceso
publico a menos que asi lo ordene una ley o regulacion federal o estatal, orden judicial penal,
citacion u orden de un tribunal que especifique la informacion o las personas buscadas.
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C. Prohibicién del uso de fondos del condado para la aplicacion de la ley civil de inmigracién

Los empleados no deberan utilizar los recursos del Condado (lo que incluye, entre otros,
instalaciones, equipos, teléfonos celulares, mobiliario de oficina, radios, correos electrénicos,
bases de datos y tiempo del empleado mientras esta de servicio) para proporcionar directa o
indirectamente acceso a cualquier informacion de identificacion personal a los funcionarios
encargados de aplicar la ley de inmigracion, a menos que la accién del empleado esté
expresamente autorizada en virtud de esta Politica de Confianza.

D. Prohibicion de amenazas o acciones de acondicionamiento basadas en la ciudadania o
condicién de inmigracién

Los empleados no deberdn amenazar, coaccionar ni intimidar a nadie en funcién de su
ciudadania o condicion de inmigracion, real o percibida, o la ciudadania o condicién de
inmigracién real o percibida de un miembro del hogar de la persona. Los empleados ni deberan
condicionar la prestacion de beneficios, oportunidades o servicios del Condado a la ciudadania
o condicién de inmigracion real o percibida a menos que asi lo exija una orden de un tribunal
o ley o regulacion estatal o federal.

E. Prohibicion de facilitar la aplicacién de la ley civil de inmigracion

Los empleados no deberan participar en operaciones de aplicacién de la ley civil de
inmigracion, ni facilitarlas, a menos que una ley estatal o federal valida, orden judicial
penal, citacién u orden de un tribunal considerada valida por el asesor legal del
departamento en consulta con el Fiscal del Condado exija lo contrario.

F. Prohibicién de patrticipar en registros federales

No se podran utilizar recursos del Condado para ayudar en la investigacion o aplicacion de
un programa federal que exija el registro de individuos en funcién de ciudadania, condicion
de inmigracion, raza, origen nacional o étnico, dominio del idioma, género, identidad de
género, orientacién sexual, religién, discapacidad o edad.

IV. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION ACEPTABLES

A. A menos que asi lo exija una ley o regulacion federal o estatal o un requisito de
financiamiento explicito, con el fin de proporcionar servicios o beneficios del Condado, los
empleados deberan aceptar una combinacion de documentos para verificar la
identificacion de una persona y una direccion u otra informacién suficiente para demostrar
razonablemente la residencia o direccion de la persona, lo que incluye, entre otros:

1. Un ID (documento de identidad) con fotografia emitido por un gobierno estatal y/o
extranjero (como una licencia de conducir, pasaporte o documentos de identificacién
consular) o por una organizacion sin fines de lucro con aprobacién previa.

2. La presentacion de dicha forma alternativa de identificacion no sometera a la persona a
un nivel de escrutinio superior o a un trato diferente que si la persona hubiera
proporcionado una licencia de conducir o una tarjeta de identificacién estatal.

B. Esta seccion no se aplica al momento de completar de formularios federales -9 o
formularios federales o estatales similares que requieran una forma especifica de
identificacién o licencia en circunstancias definidas.
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V. RESPONSABILIDADES

A. Empleados

1. Mantener la més estricta confidencialidad de toda la informacion de identificacion
personal, de acuerdo con el Capitulo 16 del Reglamento de Personal del Condado.

2. Cumplir con las normas que se establecen en esta Politica de Confianza.

3. Los jefes de departamento deberan enviar todas las 6rdenes administrativas o
judiciales, citaciones y 6rdenes de un tribunal relacionadas con la Politica de Confianza
gue reciba su departamento a la Oficina del Fiscal del Condado para que se determine
si se debe cumplir.

4. Seguir las directivas establecidas por sus departamentos y el Condado para
determinar si una accién es exigida por una ley o regulacion estatal o federal valida,
necesaria para cumplir con la mision o las obligaciones del departamento de Fairfax
y/o debidamente limitada en el alcance. A menos que las directivas autoricen
expresamente el tipo de solicitud, acceso o divulgacion correspondientes, los
empleados deberan obtener la aprobacion del Jefe del Departamento antes de
conceder cualquier acceso a la informacion de identificacion personal.

5. Dentro de las 48 horas posteriores a la recepcion de una orden administrativa, orden
de un tribunal, citacion u otra solicitud civil de inmigracion para detener o proporcionar
informacion sobre una persona, anoticiar al sujeto de dicha solicitud. Cuando la
solicitud sea por escrito, se facilitara al sujeto de la solicitud una copia de ella.

B. La Oficina del Fiscal del Condado

1. Los jefes de departamento se comunicaran con la Oficina del Fiscal del Condado acerca
de cualquier pregunta legal sobre si se debe proporcionar informacion solicitada en
virtud de esta Politica de Confianza.

2. Ante una consulta de un jefe de departamento, la Oficina del Fiscal del Condado
determinard si el cumplimiento del Condado de la solicitud presentada es obligatorio en
virtud de esta Politica de Confianza, con el fin de cumplir con una ley o regulacion
federal o estatal, orden judicial penal, citacion u orden de un tribunal que especifique la
informacioén o las personas buscadas. La divulgacion de informacién de conformidad
con un reglamento se concedera Unicamente si la Oficina del Fiscal del Condado
determina que la regulacion se emitié dentro del &mbito de autoridad del emisor. La
divulgacion de informacion en funcién de una orden judicial, orden de un tribunal o
citacion se limitara al alcance y parametros del documento que ordena la divulgacion.
De lo contrario, el Condado iniciara procedimientos para anular la solicitud o tomara
otras medidas apropiadas para proteger la informacion.

3. Trabajar con el Departamento para proporcionar la informacién necesaria.

C. Gerentes y jefes de departamento

1. Garantizar al Departamento la aplicacion y el cumplimiento amplios para este
procedimiento con esta Politica, lo que incluira directivas que identifiquen los tipos de
informacién confidencial que pueden y no pueden ser recopiladas o divulgadas de
conformidad con la seccion lll. Las directivas deberan publicarse en el sitio web del
condado de Fairfax.
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VI.

2. Abordar las infracciones de esta Politica mediante la utilizacion de las acciones
disciplinarias apropiadas para las infracciones de esta Politica, segun
corresponda en el Capitulo 16 del Reglamento de Personal del Condado u otros
procedimientos disciplinarios.

3. Revisar todos los formularios que se utilicen en relacion con los beneficios,
oportunidades o servicios del condado de Fairfax, lo que incluye servicios y acciones
de aplicacién de la ley, para el cumplimiento de los requisitos de confidencialidad de
esta Politica de Confianza. Dentro de los 120 dias de la fecha de vigencia de la
politica, (a) cualquier pregunta sobre ciudadania, condicion de inmigracién o pais de
nacimiento, que no sean las que exige la ley estatal o federal, seré eliminada y (b) las
preguntas relacionadas con otra informacién personal confidencial seran eliminadas o
modificadas para ajustarse a esta politica.

4. Supervisar las subvenciones y contratos federales actuales y futuros, asi como también
los contratos con corredores de datos privados, que soliciten la divulgacion de
informacion de identificacién personal y qué informacion debe compartirse en virtud de
la presente Politica de Confianza.

5. Dentro de los seis meses siguientes a la fecha de vigencia de la Politica de Confianza,
los gerentes y jefes de Departamento realizaran una revision para asegurarse de que
sus empleados del departamento estén cumpliendo los términos de esta Politica de
Confianza.

D. El Ejecutivo del Condado

1. El Ejecutivo del Condado revisara las acciones departamentales en virtud de las
secciones V C 3y 4 anteriores y confirmara el cumplimiento de esta Politica de
Confianza ante la Junta de Supervisores.

2. Establecer de inmediato un procedimiento para la aprobacién de grupos sin fines de
lucro cuyas identificaciones pueden ser utilizadas en virtud de la seccion IV y enumerar
las identificaciones aprobadas en el sitio web del Condado.

DIVISIBILIDAD

Las disposiciones de esta politica son divisibles. Si alguna seccion, disposicion o frase de la
politica es declarada invalida por un tribunal de jurisdiccion competente, la invalidez
declarada no afectara al resto. EI Condado asume que esta politica se habria adoptado si
no se hubiera incluido ese componente invalido.
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